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Plano Estratégico Institucional da Camara do
Municipio de Rio Bom - Parana

Visao: Ser uma Camara Municipal referéncia em transparéncia, eficiéncia e proximidade com os
municipes, confiante para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Missao: Analisar, votar e propor projetos de lei com responsabilidade e comprometimento,
garantindo a representagdo dos interesses da populagdo de Rio Bom. Investir em tecnologias de

gestao para otimizar recursos € promover a participacdo cidadd através do portal da
transparéncia, indicagdes e requerimentos.

Objetivos Estratégicos:

. Exceléncia na Anilise e Votacio de Projetos de Lei: A Caimara Municipal se
compromete a avaliar cuidadosamente todos os projetos de lei apresentados pelo

Executivo e pelo Legislativo, buscando o aprimoramento e a eficacia das leis para o bem-
estar da comunidade.

2. Transparéncia e Comunica¢io com a Populac¢io: Fortalecer o portal da transparéncia
como uma ferramenta acessivel e de facil compreensdo para que os municipios possam
acompanhar o trabalho legislativo, orcamento e gastos publicos. Incentivar a realizacdo
de audiéncias publicas e sessdes informativas para manter a popula¢do ocupada sobre as
atividades da Camara e ouvir suas necessidades.

3. Proximidade com os Municipes: Estabelecer canais de comunicagdo efetivos para

receber sugestdes, demandas e criticas da populagdo, a fim de representa-las de forma
adequada e atender as suas necessidades.

4. Investimento em Tecnologias de Gestdo: Buscar constantemente o aprimoramento
tecnologico para otimizar a gestdo interna da Camara Municipal, facilitar o fluxo de
informagdes, reduzir a eficiéncia e garantir a eficiéncia no uso dos recursos publicos.

>. Capacitacio dos Servidores: Investir no desenvolvimento continuo dos servidores da

Camara, por mei1o de treinamentos e capacitagdes, para que estejam preparados para
desempenhar suas fun¢des de forma eficiente e ética.

6. Colaboracio e Didalogo entre os Vereadores: Incentivar a constru¢do de um ambiente

colaborativo entre os vereadores, promovendo o dialogo e a troca de ideias para o
desenvolvimento de projetos de interesse publico.

7. Responsabilidade Fiscal: Zelar pelo equilibrio das contas publicas, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal e garantindo o uso responsavel dos recursos financeiros.




l. Aumentar a participagdo da populagdo nas audiéncias publicas e sessdes informativas
realizadas pela Camara.

2. Alcangar um indice de 95% de satisfagdo dos municipios em relagdo a transparéncia das
informagdes disponibilizadas no portal da transparéncia.

3. Implementar um sistema de gerenciamento eletronico de documentos para otimizar a
tramitagdo interna dos processos legislativos até o final do segundo semestre.

4. Realizar, no minimo, quatro capacitagdes por ano para os servidores da Camara,
abordando temas relevantes para o exercicio de suas fungdes.

O Plano Estratégico Institucional deve ser constantemente revisado e ajustado conforme as
necessidades e realidades locais. Além disso, € essencial o envolvimento de todos os vereadores,

servidores e municipios para o sucesso da implementacdo das estratégias e alcance dos objetivos
propostos.

Edificio da Camara Municipal de Rio Bom aos 01 dias do més de Janeiro de 2023

By ¢ —4

Jadilson José dos Santos
~_ Presidente

= -

ista de Andrade

~ Vice — Presidente Q/QJ
g 4 - / A S\

Erick Fernando de Oliveira
Primeiro Secretario

7 A

Joao Mendes Machado
Segundo Secretario

B

Joao B




